Vs

N° 773 2021-HRIDE.

GGBIERNO REGIONAL ICA
Hospyital Regional de Ica

Resolucion Directoral

ca, 2/ qe Junio del 2021

VIS D:

El expediente N° 19-012171-001, que contiene el Informe Final del Concurso de Ascensg”
° (.:1-2020-HRI, de fecha 20 de marzo del 2020 por la Comisidn del Concurso Interno de
Ascenso para cubrir plazas vacantes y presupuestadas en el Hospital Regional de Ica.

CO:ISIDERANDO:

GQue, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de la Carrera
Adrrinistrativa dispuesta por el Decreto Legislativo N° 276 (En adelante el Reglamento),
cor,: - zlacién a la progresién en la Carrera Administrativa dispone que la misma se expresa
a triavés del ASCENSO del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo
ocuacional y el CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL DEL SERVIDOR, estableciéndose una
cuc i anual de ascensos por cada nivel y grupo ocupacional, en la que se tendrd en
corrideracion las vacantes del nivel y la reconversion de las plazas hasta cubrir las cuotas
fijade.

Que &i articulo 1° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que la carrera administrativa tiene
por ~bjeto permitir la incorporacién de personal idéneo, garantizar su permanencia,
asequrar su desarrollo y promover su redlizacién personal en el desempeno del servicio
pUlco y que se expresa en una estructura que permite la ubicacion de los servidores

publicos segun calificaciones y méritos. -

Que. zonforme alos articulos 8° y 9° del Decreto Supremo N°276 Ley de Bases de la Carrera
Adminiztrativa y de Remuneraciones del Sector PUblico y a los ariiculos 15° y 16° del
Rey'amento se estructura por grupos ocupacionales y niveles. Entendiéndose por grupos
ocunacionales aquellas categorias que permiten organizar a los servidores de acuerdo
a su formacién, capacitacién o experiencia reconocida. Los Grupos Ocupacionales en
la correra administrativa son Profesionales, Técnicos y Auxiliar.

Que. mediante Resolucién Directoral N° 706-2019-HRI/DE, se conformé la Comision
Resi ~nsable de dirgir los procesos de Ascenso, Cambio de Grupoe Ocupacional y
Rec:zsign:xcion del Hospital Regional de Ica.
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Que, con documento de fecha 20 de Marzo del 2021, la Comisidon remite el Informe Final
luego de haber concluido con la etapa de evaluacion de expedientes, publicaciéon de
resultados , reclamos y absolucion de reclamos y con la finalidad de concluir con el
proceso y habiendo cumplido con todos los requisitos exigidos por Ley, solicitando se
emita el acto resclutivo de los ganadores del Concurso Interno de Ascenso y Cambio de
Grupo Ocupacional del Hospital Regional de Ica, segun cuadro de mérito, por lo que es
perfinente proceder a su aprobaciéon con la resolucion correspondiente.

De conformidad con el régimen Iaboral D.L. N° 276 y su reglamento de la carrera
administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y con la visacion
de las Jefaturas de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina de Recursos Humanos,
Oficina de Asesoria Juridica y en uso de las facultades conferidas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Regional de Ica aprobado mediante Ordenanza
Regional N° 001-2012-GORE-ICA;

e

SE RESUELVE: g 6‘“.%

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL ASCENSO, con eficacia anticipada a partir dél Ot de ) »
Abril del 2020, a la servidora Técnico Asistencial que resulto ganadora en el C ncurso‘ S
Interno de Ascenso N° 001-2020-HRI de la Unidad Ejecutora N° 403- Hospital Regional de-
lca, de acuerdo al cuadro siguiente: -

RESULTADO FINAL DEL CONCURSO DE ASCENSO EN EL HOSPITAL REGIONAL DE ICA

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO NIVEL ASCENDIO | CODIGO

1 QUIJANDRIA ANDIA YACKELINE FANNY TEC. ENFERMERIA STC STB 478

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucidn a la interesada e instancias
que correspondan, para su conocimiento y demds fines y disponer que la Unidad de
Estadistica e Informdtica publique la presente Resolucidén en el Portal del Hospital
Regional de Ica.

Registrese, y Comuniquese

CENM/D.E. HRI.
CABB/D.ADM.
EBEH/J.ORRHH.
FLQQ/ABOG.UBPYRL



